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¢ Gefangene helfen Jugendlichen entwickelt und setzt einzigartige Konzepte um.
¢ Gefangene helfen Jugendliche ist politisch und religios neutral.

e Unsere Arbeitsmethodik ist klar nachvollziehbar.

¢ Die Verwendung der finanziellen Mittel sind transparent ausgewiesen.
¢ Die Arbeitsqualitat wird in regelmassigen Supervisionen laufend gepriift,

hinterfragt und weiterentwickelt.

e Wir legen grossen Wert auf Fortbildungen und fachliche Vernetzung.

e Wir wollen Stigmata und Vorurteile auflésen und neue, eigene Sichtweisen schaffen.

e Wir akzeptieren uns gegenseitig unabhangig von ethischer Herkunft, Geschlecht,
Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexuelle Identitat.
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Hand in Hand

Mosaike sind ein Zusammenflugen von verschiedenfarbigen
oder verschieden geformten Teilen, die zusammen ein ganzes
Bild ergeben. «Gefangene helfen Jugendlichen» ist so ein
Mosaikteil in der Kriminalpravention fur Jugendliche.

Liebe Leserin
Lieber Leser

Toni Amrein, Direkior des Gefangnisses in Zug, sagt:
«Wenn ich Leute fur den Job im Gefangnis anstelle,
dann suche ich im generellen Menschen mit Bru-
chen im Lebenslauf» Es sind nicht Menschen, die
einen geradlinigen, lickenlosen Lebenslauf vor-
weisen. Es sind die anderen, die die Umwege im
Leben gehenx» Direktor Amrein hélt diese Menschen
als geeignet tagtaglich mit Gefangenen zu arbeiten.
Dies und mehr verrat er im Interview.

Und so ist es auch mit der Arbeit von «Gefange-
ne helfen Jugendlichen». Unsere Projekileiter sind
Menschen mit Brichen im Leben. Die Kriminalpra-
vention fur Jugendliche, die Aufklarung tber Ge-
walt und Drogen und die damit einhergehenden
Konsequenzen und nicht zuletzt die Erkenntnis,
was es bedeutet, ins Gefangnis zu kommen, das
alles kann am eindricklichsten und glaubhaftesten
von einer Person mit Brichen vermittelt werden.
Wie GhJ-Projektleiter llias Schori (28) der Gewalt,
Drogen und Gefangnis selber erlebt hat. Er weiss
nur zu genau, was es heisst, die Freiheit zu verlie-
ren. Doch damit endet es leider nicht.

Der grosse Kampf ums Uberleben beginnt danach
dann, wenn man die Tore des Gefangnisses im
Ricken hat und das Leben vor einem nichts ande-
res bereithalt als Schuld und Schulden.

Die neue Freiheit birgt grosse Hindernisse, an
denen viele scheitern. Uber 50 Prozent der Straf-
gefangenen werden rickfallig. Weshalb das so ist,
lesen Sie im personlichen Bericht von GhJ-Projekt-
leiter llias Schori.

«Gefangene helfen Jugendlichen» kennt die Hir-
den der Wiedereingliederung nach einem Gefang-
nisaufenthalt. Die Integration von Ex-Haftlingen in
die Gesellschaft ist Teil der Aufgabe von Ghd. Die
Konfrontation mit jungen Menschen ermdglicht
Gefangenen und Ex-Gefangenen ein Stlick Reha-
bilitation und die Aufarbeitung ihrer eigenen Ver-
gangenheit.

Die beiden Standbeine, die Wiedereingliederung von
Ex-Gefangenen und die Aufklarung der Jugendli-
chen Uber Gewalt und Drogen, gehen Hand in Hand.
Wir sehen unsere Arbeit als Mosaikstein in der Pra-
vention gegen Jugendgewalt und ein wichtiger.

Mit diesem Gedanken und den vielen, vielen posi-
tiven Feedbacks von Schulen, Jugendheimen und
nicht zuletzt von den Jugendlichen selber sind wir
voller Elan ins 2022 gestartet. Unser grosser Dank
geht an alle, die diese Arbeit ermdglichen.

Andrea Thelen
Geschaftsfihrung GhJ



Was wir tun

Die Arbeit von «Gefangene
helfen Jugendlichen» basiert
auf zwei Saulen:

Aufklarung und Prévention fiir Jugendliche
UND Wiedereingliederung von Gefangenen

Vereinfacht gesagt: Gefangene und Ex-Gefangene
helfen Jugendlichen, dass sie nicht ins Gefangnis
kommen UND Jugendliche helfen Ex-Gefangenen
bei der Wiedereingliederung in die Gesellschaft.

Die Praventionsprojekte fir die Jugendlichen wer-
den von ehemaligen Gefangenen und aktuell ein-
sitzenden Straftatern durchgefihrt. Es ist ein Aus-
tausch der beiden Seiten hilft die richtigen Wege
zu gehen.

Die beiden Tatigkeitsfelder von Ghd gehen Hand
in Hand. Sie erganzen sich. Sie helfen praventiv
gegen Jugendgewalt und auf der anderen Seite
helfen Jugendliche den Ex-Gefangenen bei der
Wiedereingliederung in die Gesellschaft.

Jugendliche
Aufklarung und Pravention

Informieren
e Konfrontieren
e Diskutieren

¢ Sensibilisieren

Die Projekte von GhJd gehen neue Wege in der
Pravention. Aufklarung findet unter anderem durch
reale Biografien von Gefangenen und Ex-Gefange-
nen statt. Die Gewalt- und Kriminalunterrichte an
Schulen und in Jugendheimen leitet ein ehemali-
ger Straftater. Die Lektionen sind methodisch auf-
gebaut. Diskussionen finden auf Augenhohe statt.
Dadurch kénnen sich idealisierte Bilder nachhaltig
auflésen. Ziel ist es, eine Zuganglichkeit fir Sensi-
bilisierung und Selbstreflexion zu schaffen.

«Wir informieren, wir konfrontieren, wir disku-
tieren und wir sensibilisieren Jugendliche mit
den personlichen Biografien der Gefangenen
und ehemaligen Gefangenen - auf Augenhdhe.»

Strafgefangene
Rehabilitation und Wiedereingliederung

Sinnvolle Aufgabe
e Aufarbeitung der eigenen Taten

¢ Auseinandersetzung mit der Aussenwelt
¢ Wiedergutmachung an der Gesellschaft

Fur Gefangene und Ex-Gefangene hat «Verantwor-
tung tGbernehmen» eine wichtige Funktion. Zu wis-
sen, dass man etwas Sinnvolles macht und dass
man daflr geschéatzt und respektiert wird, starkt
das Selbstwertgefihl. Die Treffen und die Diskussi-
onen mit den Jugendlichen helfen ausserdem den
«Faden» zur Aussenwelt nicht zu verlieren und die
Gefangenen erhalten so eine neue bereichernde
und sinnvolle Beschaftigung.

«Die Konfrontation mit jungen Menschen er-
moglicht den Gefangenen ein Stiick Rehabili-
tation und die Aufarbeitung ihrer eigenen Ver-
gangenheit.»
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Das haben wir erreicht

2021 haben wir die Schleusen
erfolgreich geoffnet

2021 stand im Fokus der Vernetzung und der
Bekanntmachung von unseren Praventions- und
Aufklarungsprojekten. Wir haben unzahlige Schu-
len und Jugendheime angeschrieben. Wir klarten
und klaren Schulbehérden, Jugendarbeiterinnen,
Sozialpadagog*innen, Justizbehdrden, KESB, Bil-
dungs- und Gesundheitsbehorden in der gesam-
ten Deutschschweiz Uber unsere Arbeit auf. Wir
Netzwerken.

Interessiert und liberzeugt

Die durchgehend positiven Rickmeldungen von
Schulen, Jugendheimen und nicht zuletzt von den
Jugendlichen selber bestétigen unsere Vorgehens-
weise in der Kriminalpravention. Sie motivieren,
dass wir unsere Arbeit kontinuierlich weiterentwi-
ckeln und wenn nétig anpassen. In den regelmas-
sigen Diskussionen mit Lehrer*innen und Sozialpa-
dagogrinnen, also mit den Menschen, die taglich mit
den Jugendlichen zusammen sind, Gberprifen wir
laufend Qualitat und Aktualitat unserer Unterrichte.

Schulen, Jugendheime

Im zweiten Coronajahr, als Schulen und Jugend-
heime nur vereinzelt Projekte durchflhrten, ist es
uns doch gelungen, immerhin rund 500 Jugend-
liche mit den Praventions- und Aufklarungsunter-
richten zu erreichen. Wir sind zuversichtlich, dass
sich diese Zahl 2022 mindestens verdoppeln wird.
Ziel ist es, dass auch nachfolgende Schuljahrgan-
ge von dieser Form der Pravention und Aufklarung
profitieren kénnen.

Gefangnisse

Wir freuen uns sehr, dass wir mit der kantonalen
Strafanstalt Zug ein weiteres Gefangnis als Partner
fir unsere Arbeit gewinnen konnten. Die Justiz-
vollzugsanstalt Lenzburg hat ihre Tore flr externe
Projekie wahrend der Pandemie geschlossen und
oOffnete sie voraussichtlich im Friihjahr 2022 wieder.
Mit der Option einer zweiten Strafanstalt sind unse-
rer Projekte mit Gefangnisbesuchen gesichert.

Systemsprenger

Ein besonderes Ereignis im Jahr 2021 war fiir uns
die Fachtagung in der Kinder- und Jugendpsych-
iatrischen Klinik Sonnenhof in Ganterschwil/TG.
Neben namhaften Personlichkeiten aus Psychiatrie
und Forschung wurde auch GhJ-Projekileiter llias
Schori als Key-Speaker eingeladen, vor 350 Sozial-
padagogen und Sozialpadagoginnen zu sprechen.

Es ging darum, wie man mit sogenannten System-
sprengern umgehen konnte. Systemsprenger sind
Menschen, Kinder und Jugendliche, die sich nicht
in ein soziales Geflige eingliedern lassen wollen
oder kénnen. GhJ-Projektleiter llias Schori war ein
solcher Systemsprenger. Er konnte sehr eindriick-
lich darlegen, wie es dazu kam und was er seiner
Meinung gebraucht hatte, um aus der Spirale aus-
treten zu kénnen.

Herzlichen Dank an Kilinikleiter Dr. Miller-Knapp,
fur diesen wertvollen Austausch.

Wiedereingliederung

Die Wiedereingliederung von Ex-Gefangenen in
die Gesellschaft ist ein wichtiges Thema. Es freut
uns, wenn wir mit den Erfahrungen, die unsere
Projekileiter als ehemalige Strafgefangene mach-
ten, zu einer nachhaltigeren Wiedereingliederung
beitragen kénnen. So werden wir von kantonalen
Stellen bzw. Arbeitsgruppen zu diesem Thema hin-
zugezogen.

Ausbildung

Insgesamt funf Mal wurde Projekileiter llias Schori
von Studenten und Studentinnen fur deren Master-
arbeiten interviewt. Alle hatten sie weithin die Wie-
dereingliederung von Ex-Gefangenen in unsere
Gesellschaft zum Thema.

Freiwilligenarbeit

Im vergangenen Jahr haben uns viele Telefonan-
rufe von verzweifelten Eltern und Familienmitglie-
dern erreicht. Sie alle baten um ein Einzelgesprach
mit unserem Projektleiter. Sie hoffen, dass wir ihren
Kindern die Augen offnen konnen, dass sie rea-
lisieren, welches die Konsequenzen sein kénnen,
wenn sie sich kriminell verhalten. Diese Telefonate
dauern meist lange. In erster Linie geht es ums Zu-
hoéren und die Néte und Angste dieser Personen
ernst zu nehmen. Wir verstehen den Wunsch nach
einem personlichen Gesprach mit Projektleiter llias
Schori, aber wir fuhren keine Interventionsgespra-
che auf privater Basis durch. Doch mit unserem
wachsenden Netzwerk sind wir mehr und mehr
befahigt, diese Menschen an die hoffentlich pas-
senden und weiterfliihrenden Stellen zu verweisen.

Wir wollen und werden auch im 2022 Zeit finden,
um zuzuhéren und im besten Fall beraten zu kon-
nen, ohne auf die Uhr zu sehen.
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llias Schori

Medien

Wir haben Einblicke gewahrt

Die Journalisten und Journalistinnen zeigten gros-
ses Interesse an unserer Arbeit. Zu Beginn waren
wir mit Medienberichten etwas zurlickhaltend. Heute
sind wir sehr dankbar, dass die Presse Uber unsere
Projekte sensibel und respekivoll berichtet haben.

TV, Radio, Print, on- und offline. Die zahlreichen Me-
dienberichte Uber «Gefangene helfen Jugendlichen»
haben uns zu grosserer Bekanntheit verholfen.

Ziirichsee Zeitung

20 Minuten - Sogar auf der Titelseite -
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Will Jugendlichen zeigen, was :
s heisst, im Knast zu sitzen»

Damit Jugendliche erkennen,
dass der Knast uncool ist

Jugendkriminalitiit In den letzten Jahren wurden in der Schweiz mehr Jugendliche straffillig. Auch
Tiias Schori sass im Gefiingnis. Nun will er junge Menschen vor einer kriminellen Laufbahn bewahren.

«Mir ist klar
geworden, dass
eine Tat nicht

nur fiir mich Kon-
sequenzen hat.»

Verein bringt Jugendliche und
Gefangnisinsassen zusammen

Phillppa Schmidt




Wiedereingliederung von Gefangenen

Persdnlicher Bericht von GhJ-Projektleiter llias Schori

«Gefangene helfen Jugendlichen» hilft auch
in der Wiedereingliederung von Hatftlingen.

Ich als Projektleiter von GhJ und ehemaliger Haft-
ling kann aus meiner eigenen Erfahrung erzahlen,
dass dies fUr eine entlassene Person ein enorm
schwieriger Prozess ist.

Tagesstruktur und Arbeit

Die Wiedereingliederung eines entlassenen Haft-
lings kann sich als sehr schwierig gestalten.

Es gilt viele Hirden zu Gberwinden. Die erste Hirde
ist eine der Wichtigsten, namlich eine Tagesstruk-
tur zu bekommen. Eine aus dem Gefangnis ent-
lassene Person muss so schnell wie moglich einer
Arbeit nachgehen kénnen. Jedoch kann das sehr
schwierig werden. Viele Lebenslaufe sind von vielen
Licken gepragt, und wenn dann noch die letzten
Gefangnisaufenthalte im Lebenslauf stehen, kom-
men bei Arbeitgebern die ersten Bedenken aut.

Arbeitgeber haben verstandlicherweise gewisse
Angste, einen ehemaligen Straftater einzustellen.
Zum Beispiel wegen dem Image der Firma. Oder
was, wenn er ruckfallig wird? Was bringt so ein Ex-
Haftling fur Probleme mit sich? Ist es gefahrlich,
eine Person mit krimineller Vergangenheit einzu-
stellen?

Kommt es dann zu einem Bewerbungsgesprach,
erfahrt der Arbeitgeber, dass der Ex-Haftling wah-
rend der Bewahrungszeit etliche Auflagen befol-
gen muss. Unter anderem muss er regelméssig
zu verschieden Terminen, wie zum Beispiel Thera-
piegesprache, Sozialarbeitergesprache und Urin-
kontrollen. Dadurch fehlt der Angestellte mehrmals
wochentlich und dartber wird kein Chef erfreut
sein. Hinzu kommt allenfalls der Entzug des Fiihrer-
scheins. Aber der ist bei vielen Anstellungen Pflicht.

Beachten sollte man auch, dass ein Mensch, der
mehrere Jahre im Gefangnis verbracht hat, unter
standiger Fremdbestimmung gelebt hat. Die Arbeit
in einem Gefangnis ist nicht zu vergleichen mit der
Arbeit «draussen».

Ein Ex-Haftling ist es nicht gewohnt, diese Leistung
zu erbringen, die ein Arbeitgeber erwartet und die
als normal in der Gesellschaft erachtet werden.

Man kann und sollte nicht erwarten, dass eine ent-
lassene Person gleich von null auf hundert direkt
Hochstleistung bringen kann.

Bei der Arbeit sollte eine Vertrauensbasis geschaf-
fen werden, in der die Person gefordert wird und
sich wertgeschatzt, aber auch nicht Uberfordert
fihlt. Ein reger Austausch mit dem Arbeitgeber
sollte stattfinden.

Es ware ein grosser Schritt, wenn eine entlassene
Person in der Anfangszeit auch tber den der Kan-
ton eine Anstellung bekommen konnte.

Soziales Umfeld

Es ist von enormer Wichtigkeit, dass der Entlassene
in einer gesunden Umgebung leben kann, in der
er sich wohlfihlt und den Abstand zu Subkulturen
und friheren negativen Einflissen finden kann.

Zu einem gesunden Umfeld gehoéren soziale Kon-
takte auf der Arbeit wie auch im Privatleben.

Dies sollte von der entlassenen Person selbst ge-
regelt werden. Ich finde aber wichtig, dass diese
Punkte in Therapiegesprachen besprochen wer-
den. Die Freizeitgestaltung sollte mit der Person
thematisiert werden, um sie zu motivieren, in sport-
lichen Vereinen mitzumachen oder Hobbys nach-
zugehen. So kann die entlassene Person die Frei-
zeit sinnvoll gestalten und ein erweitertes soziales
Umfeld pflegen lernen.

Bewédhrungs- und Vollzugdienstgesprache

Aus eigener Erfahrung weiss ich, dass man bei
den Bewahrungs- und Vollzugdiensten in den vor-
gegebenen Gesprachen oft tber die Vergangen-
heit spricht.

Die meisten Haftlingen haben das aber im Gefang-
nis schon genug gemacht und sind mude, immer
«nur» Uber die Vergangenheit zu reden. Diese Ver-
gangenheitsgesprache kann man auch privat bei
einem Psychiater oder Psychotherapeuten ma-
chen.

Somit hat man in den Gesprachen bei den Bewah-
rung- und Vollzugsdiensten mehr Zeit, die Gegen-
wart und die Zukunft zu besprechen, was fir eine
entlassene Person essenziell wichtig ist.

llias Schori

Projektleiter von «Gefangene
helfen Jugendlichen»

und ehemaliger Haftling

Schulden

Wer aus dem Geféangnis entlassen wird, hat einen
Berg voll Schulden. Ob es Bussen, Gerichtskos-
ten oder Schadenersatzforderungen sind. Meis-
tens sind das Uber 100'000 Franken, was fur einen
Menschen, der sich im Wiedereingliederungspro-
zess befindet, sehr demotivierend ist und auch
Angst und Sorgen bereitet. Wie soll man das je ab-
zahlen kdnnen?

Das Leben in der Schweiz ist sehr teuer und fir
eine frisch entlassene Person sehr schwierig zu fi-
nanzieren. Deshalb ist es sehr wichtig, von Anfang
an eine Schuldenberatung hinzuzuziehen, die die
Person begleitet, um mit all den verschiedenen In-
kassos und Betreibungsamter zu kommunizieren
und eine Budgetplanung machen zu kénnen.

Ein Ex-Haftling soll zu seinen Schulden stehen und
diesen Forderungen auch nachkommen. Jedoch
ist es enorm schwer, alles unter einen Hut zu brin-
gen.

Wenn man sich dann anstrengt, aber immer so am
Existenzminimum kratzt, wird das zu einer Uberle-
benstortur. Es ist gefahrlich und kann zu Rickfallen
fUhren.

Die Schuldensanierung darf im Kanton Zdirich je-
der Haftling bis zu funf Jahren nach Ende Bewah-
rungszeit in Anspruch nehmen. Dies ist aber freiwil-
lig. Und da diese Personen meistens so schnell wie
mdglich nichts mehr mit irgendwelchen Amtern zu
tun haben wollen, ware es von Vorteil, die Schul-
densanierung als Pflicht in die Bewahrungsaufla-
gen zu nehmen.

Ich als ehemaliger Haftling, der den Wiedereinglie-
derungsprozess auch durchlaufen hat und noch
durchlauft, wirde mir wiinschen, dass auch bei
Haftlingen der Mensch angeschaut wird und nicht
nur seine Taten im Vordergrund stehen. Meistens
steckt eine lange Geschichte dahinter. Es wére
schon, dass auch eine Person, die mal straffallig
war, eine zweite Chance bekommt und dass auch
auf der Seite von Arbeitgebern mehr Vertrauen in
entgegengebracht wird. Nur so kann erfolgreich ein
Ruckfall verhindert werden und damit ist schluss-
endlich allen gedient.



Interview

«\Was richtig und was falsch ist, das alles

wird sehr relativ hier drins

Herr Amrein, wie wird man Gefédngnisdirektor?
Es war nicht geplant. Ich denke sogar, dass es
keine Gefangnisdirektorin und keinen Gefangnisdi-
rektor gibt, die das planen. Die meisten sind Quer-
einsteiger. Ich glaube nicht, dass es jemand gibt,
der sagt, ich wollte schon immer Gefangnisdirektor
werden. Es ist eher so, dass man durch den beruf-
lichen Lebenslauf in diese Arbeit hineinwéachst.

Toni Amrein hat ein Grundstudium in Jura und ein
Psychologiestudium absolviert. Er hat in der Psy-
chiatrie und als Aufsichtsperson in Gefangnissen
gearbeitet. Der 58-jahrige Zuger Gefdngnisdirektor
geht eigene und mittlerweile bewéhrte Wege in der
Fihrung eines Gefédngnisses und im Umgang mit
den Insassen.

Sie scheinen Ihren Job zu mégen?

Ja, ich mache diese Arbeit sehr gerne. Es ist die
Vielseitigkeit, die verschiedenen Fragestellungen,
das Rechtliche, Gesundheitliche oder Sicherheits-
technische. Die Bereicherung des Berufes ist si-
cherlich der Austausch mit den Inhaftierten, mit den
Angehorigen und ihren Schicksalen. Oft gehe ich
durch die Abteilungen, auch dann, wenn ich nicht
ein bestimmtes Geschéft zu erledigen habe und be-
grusse die Insassen, frage, wie es geht und rede
mit den Leuten. Emotional profitiere ich enorm von
diesem Austausch. Fir mich personlich ist das eine
Bereicherung. Naturlich kann es manchmal belas-
tend sein, aber im Grunde ist es etwas Positives.

Aber das sind doch Leidensgeschichten, die Sie
hier im Gefdngnis tagtédglich héren?

Nein, meistens sprechen wir nicht Gber das Leiden
miteinander. Da kommen haufig ganz andere The-
men. Es ist diese Vielschichtigkeit eines Lebens, die
man hier drinnen sieht und kennenlernt.

Was bedeutet eigentlich Freiheitsentzug?
Freiheit bedeutet Selbstbestimmung. Fir einen In-
haftierten ist die grosste Strafe, dass die Selbstbe-
stimmung weg ist. Es gibt nur noch eine Fremd-
bestimmung. Der Tagesablauf ist 24 Stunden lang
vorprogrammiert. Es ist vorgegeben, wann Sie auf-
stehen, wann Sie Wéasche machen, wann Sie Es-
sen, wann sie ins Bett gehen und Sie kdnnen sich
ihre Mitinhaftierten nicht aussuchen.
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Sie haben auch schon Schulklassen ins
Gefingnis eingeladen, warum?

Von aussen mag ein Gefangnis nicht so schlimm
aussehen. Viele denken, da gibt es ja ein Fernse-
hen, das kann ja nicht so schlimm sein. Dieses Bild
hoffe ich, mit einer Fiihrung widerlegen zu kénnen.
Und wenn ich einen passenden Insassen habe,
dann haben die Schuler die Moglichkeit, mit dem
Insassen zu reden und Fragen zu stellen. Fir mich
ist es auch interessant zu horen, wie ein Insasse
seine Taten beschreibt. Beschonigt er sie oder lasst
er Dinge aus. So kdnnen wir wieder Rickschlisse
Uber das Verhalten der Person ziehen.

Was denken Sie, bringt eine Fiihrung durch

ein Gefidngnis den Jugendlichen etwas und
niitzt es der Kriminal-Prédvention?

Ich kann das nicht abschliessend sagen. Ich hoffe
es zumindest. Was mit Sicherheit etwas bringt, ist
der Austausch mit einem Insassen, der selber er-
lebt, wie es ist in einer Zelle zu leben.

Welches sind die Fallstricke als
Vollzugsbeamter?

Die Einweisungsdienste haben nur ein Dossier
eines Menschen vor sich und anhand davon mus-
sen sie sich ein Bild dieses Menschen machen,
ohne ihn einmal personlich vor sich zu haben.
Man muss da sehr vorsichtig sein, dass man dann
nicht beginnt, Menschen zu verwalten. Die Inhaf-
tierten sind uns anvertraut. Diese Menschen sind in
aller Regel in ihrem Leben von A nach B unterwegs
und unser Gefangnis ist flr die allermeisten eine
Zwischenstation und nicht die Endstation.

Auch deshalb sollte man laufend den Austausch
mit den Gefangenen suchen und engagiert sein,
Neuerungen zulassen und sich nicht zurticklehnen
und sagen, das haben wir immer so gemacht. Die
Schraube kann man immer anziehen, sprich Ver-
scharfungen vornehmen. Aber diese Massnahmen
sollte man nicht als Erstes anwenden, sondern als
Letztes.

Wie sehen Sie lhre Arbeit als
Gefédngnisdirektor?

Fir meinen Auftraggeber, den Staat und den Kan-
ton Zug die Vollziige so durchzuflhren, dass, wenn
immer moglich die Inhaftierten so rauskommen,

Toni Amrein ist Amtsvor-
steher des Justizvollzugs
vom Kanton Zug und leitet
seit 2015 auch als Gefang-
nisdirektor die Zuger Straf-
anstalt. lhn interessieren vor
allem die Briiche im Leben
von Menschen.

dass sie keine Delikte mehr begehen. Das heisst,
sie sollten durch einen Gefangnisaufenthalt nicht
noch mehr geschéadigt sein. Wir sind keine der
grossen Haftanstalten und eher ein kleiner Kanton.
Das hat den Vorteil, dass man eher individuellere
Losungen fur den einzelnen Haftling finden kann.
Man ist hier nicht einfach nur eine Nummer.

Wies sieht es mit dem sogenannten Ermessens-
spielraum aus?

Ich habe ein Ermessen, ja. Aber ein Ermessen ist
auch eine Verpflichtung, dass ich den Ermessen-
spielraum benutze. Es kann nicht sein, dass ich ein
Ermessen habe, aber damit nichts anfange.

Wie nutzt man ein Ermessensspielraum richtig?
Genau hinschauen, individualisierte Losungen su-
chen und nicht immer werten. Mal es «Foifi» grad
sein lassen, nicht missionarisch unterwegs sein
und immer versuchen, Betonung auf versuchen,
gemeinsam mit den Leuten unterwegs zu sein. Die
Grundeinstellung sollte auf Augenhdhe sein.

Wie lange soll man den Job als Gefidngnisdirek-
tor machen?

Allzu lange sollte man den Job nicht machen. Viel-
leicht 10 bis 15 Jahre mehr ist nicht gesund. Das

Die Strafanstalt Zug ist fast 140 Jahre alt, weshalb
sie heute umgeben von Wohnhausern mitten in der
Stadt Zug steht. Sie wurde 2002 neu gebaut und
hat Platz fr 45 Insassen. Direktor Amrein bezeichnet
es hin und wieder als Gemischtwaren-Gefangnis:

Menschen in Ausschaffungshatft, Menschen die eine
regulare Strafe absitzen, Manner, manchmal Frauen

gilt aber vor allem auch flr das Aufsichtspersonal.
Als Leiter ist man eher im Biro und hat mehr Ab-
stand, aber als Betreuer ist man standig mit den
Insassen zusammen.

Wie wéhlen Sie Ihre Mitarbeiter aus?

Vieles steht und fallt mit dem Personal. Normaler-
weise suchen sie Leute mit einem Lebenslauf, der
keine Licken aufweist. Hier ist das genau anders-
herum. Ich suche Leute mit Briichen. Die sind eher
geeignet, in einem Gefangnis zu arbeiten. Die In-
haftierten bestehen teilweise ganz aus Brichen,
eine Sammlung an Brlichen, — also ich meine jetzt
damit nicht Einbrtche (schmunzelt). Vom Verstand-
nis passt das zusammen.

Was kann man in einem Gefédngnis lernen?
Was richtig und was falsch ist, das alles wird sehr
relativ hier drin. Oft ist das nicht so klar. Ich kann fur
beide Seiten Argumente bringen. Es ist ein standi-
ges Ausbalancieren. Und das ist vielleicht das, was
Sie zu Beginn gefragt haben, was mich an diesem
Job als Gefangnisdirektor reizt. Es sind diese Le-
ben mit Brichen da wo nicht alles geradeaus geht.
Da wo das Leben einen Zickzackkurs geht, so wie
mein eigener Lebenslauf.

und sogar Jugendliche sitzen in den Zellen.

Was aber kaum einer weiss und kennt:

Auf den kahlen Betonwanden hat Pavel Pepperstein,
einer der wichtigsten russischen Kunstler, Zeichnun-
gen gemacht. Das Besondere sei, dass noch kein In-
sasse die Zeichnungen Uberkritzelt habe, so Amrein.
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Revisionsbericht

Bilanz und Erfolgsrechnung

Das Social Start-up «Gefangene helfen Jugendlichen» ist ein Verein, eingetragen im Zircher Handels-
register. Die GemeinnUtzigkeit wird beantragt. Der Verein finanziert sich durch die Einnahmen aus den

Durchflihrungen der Projekte sowie durch Beitrage von Mitgliedern, Spendern und Stiftungen.

t Signer Consultmg AG

AKTIVEN 31.12.2021 %
1020 Bank Vereinskonto (CHF) 18'959.21  63.1% trust and coaching inte emotional
1025 Swissbankers Karte Verein (CHF) 165.31 0.6%
1100 Debitoren (Forderungen aus Lieferungen und Leistungen) 721.00 2.4%
1300 Aktive Rechnungsabgrenzungen 3'715.00 12.4% Bericht der Revisionsstelle
1500 Mobile Sachanlagen (wie Maschinen, Apparate, Mobiliar, PC) 485.00 1.6% zur Eingeschrankten Revision an die
1550 Anlagen in Leasing 6'000.00 20.0% Mitgliederversammiung des
TOTAL AKTIVEN 30'045.52 Vereins "Gefangene helfen Jugendlichen", Schweiz
8708 Mannedorf
PASSIVEN 31.12.2021 %
2300 Passive Rechnungsabgrenzungen 8'047.53  26.8%
2450 Darlehen 35'978.97 119.7% . .
2851 Verlustvortrag Vorjahr(e) 308342  -10.3% Zrich, 9. Marz 2022
Verlust -10'897.56 -36.3%
TOTAL PASSIVEN 30'045.52
Revisionsbericht
AUFWAND 2021 %
5000 Lohnaufwand 107'200.74 66.5%
5700 AHV-, IV, EO-, ALV-Beitrage 7'44795 4.6%
5720 Berufliche Vorsorgebeitrage 7692.46  4.8% Sehr geehrte Dame und Herren
5730 UVG Beitrage 236.65 0.1%
230 Ausbiduy 181000 1.1% Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz und Betriebsrechnung) des Vereins " Gefangene helfen
5920 Coaching 500.00  0.3% Jugendlichen", Schweiz in Mannedorf fiir das am 31.12.2021 abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift.
6050 Leasingraten Motorfahrzeug 4'83240 3.0%
G0 Mntectiall utic Reperatren 756.75 0.5% Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, diese zu priifen.
6200 _Fahrzeug- und Transportaufwand 224032 1.4% Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhéangigkeit erfiillen.
6250 Reisen, Reprasentation, Anlasse 2'953.15 1.8%
6300 Sachversicherungen, Abgaben und Gebiihren 290.00 0.2% Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist diese Revision
6350 Motorfahrzeugversicherungen 1'505.90 0.9% so zu planen und durchzuftihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine
6500 Buromaterial, Drucksachen, Fotokopien, Fachliteratur 2'318.05 1.4% Eingeschrénkte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische Prifungshandlungen sowie den
6510 Telefon, Internet, Porti 1166.86 0.7% Umstdnden angemessene Detailprifungen der bei der gepriiften Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind
6530 Sekretariats-, Buchfilhrungs- und Revisionsaufwand 2'600.00 1.6% Priifungen der betrieblichen Abléufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prii-
6550 Abonnemente Medien Print und Online 20000 0.2% fungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstésse nicht Bestandteil
6570 Informatik- und Internetaufwand 298.65 0.2% dieser Revision.
6600 Werbe- und Marketingaufwand 13'990.51 8.7%
6620 Aufwand fir Beratungsdienstieistungen 40000 02% Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten, dass die Jah-
6660 Beitrage, Spenden, Vergabungen 30000 02% resrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht.
6800 Abschreibungen und Wertberichtigungen 2'250.00 1.4% . . ) o
8840 Spesen und Gebilhren 23505 01% Wir machen darauf aufmerksam, dass das Vereinskapital negativ ist.
TOTAL AUFWAND 161'315.44
Freundliche Griisse
ERTRAG 2021 %
3100 Spenden von Privaten 2'352.64 1.6%
3120 Spenden/Subventionen der 6ffentlichen Hand (wie J+S, Sport-Toto) 4'050.00 2.7% Signer Consultigg AG
3130 Einnahmen aus Sammelaktionen 803.88 0.5% f
3140 Beitrage allgemein 30'000.00 19.9% '/' i
3150 Beitrage fur Projekte 85'000.00 56.5% i L (/L \/‘
3310 Erlose aus Dienstleistungen 12'650.26 8.4% Yvonne| S{gner
3620 Sonstige Erlose 2'600.00 1.7% dipl. TreuF}and pertin/zugelassene Revisorin
3630 Kurzarbeitsentschadigung 12'961.10 8.6%
TOTAL ERTRAG 150'417.88 Jahresrechnung (Bilanz und Betriebsrechnung)
TOTAL AUFWAND 161'315.44 Hbschgasse 68, 8008 Zlrich « Tel. 044 382 88 44
Verlust -10'897.56  -7.2% info@signerconsulting.ch - www.signerconsulting.ch Mitglied TREUHAND | SUISSE
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Danke GEFANGENE
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Wir sind Uberaus dankbar, SCHWEIZ

Sie alle als Partner an unserer
Seite zu wissen

Es ist nicht selbstverstandlich, dass wir die Pro-
jekte von «Gefangenen helfen Jugendlichen» trotz
Schliessung von Gefangnissen und den massiven
Einschrankungen an Schulen und in Jugendhei-

Unser Dank geht an:

Otto Gamma Stiftung
Rahn Stiftung

men durch die Pandemiezeit schiffen konnten. Ernst Gohner Stiftung
Paul Schiller Stiftung
Private Spender, Génner und Stiftungen geben uns Zangger Weber Stiftung

die nétige finanzielle «Rickendeckung», damit wir
unsere Arbeit weiterentwickeln und vertiefen konnen.

SWO docu, swiss welfare organisation
Frauenverein Mannedorf

und an alle, die nicht namentlich erwahnt
werden mdchten.

Wir sind Uberaus dankbar, Sie alle als Partner an
unserer Seite zu wissen.

SWOdocu | swiss welfare organisation —

.0.0' O

ZanggerWeberStiftung Paul Schiller Stiftung

Otto Gamma-Stiftung RAHN STIFTUNG

ERNST GOHNER
STIFTUNG

Frauenverein Mannedorf

Die nachfolgenden Firmen und Personen unterstiitzen «Gefangene helfen Jugendlichen» in dem sie uns
Ihre Produkte und Dienstleistungen zu giinstigen Preisen anbieten.

Namentlich sind dies:
Feldner Druck, Oetwil am See | Barbara Peter Auftrittskompetenz www.barbara-peter.ch | Werner Tschan,
Fotografie, studio-ltd.com | Laurent Wassmer, Video und Multimedia www.digidada.ch

Ganz herzlichen Dank dafiir.

. ST ¢

Studie

Die Projekte von «Gefangene helfen Jugendlichen» werden mit einer uni-
versitdren Studie evaluiert. Sehen Sie dazu das Schreiben der Helmut
Schmidt Universitat in Hamburg.

Es ist eine aufwendige Evaluation mit Kontrollgruppen. Nach heutigem
Stand und immer davon ausgehend, dass die Pandemie nicht verhin-
dernd wirkt, rechnen wir mit aussagekraftigen Resultaten zum Ende des
Jahres 2023.

Fir Schulen und Jugendheime bedeutet eine Evaluation in diesem Um-
fang einen Aufwand. Damit wir genligend Probanden finden, bieten wir
einen Praventions- und Aufklarungsunterricht kostenlos an. Dies hat den
grossen Vorteil, dass die Kontrollgruppe, die zu den Messzeitpunkten
nicht an dem Unterricht teilnehmen, diesen zu einem spateren Zeitpunkt
trotzdem besuchen kdnnen. Und flr die Schule oder das Jugendheim
bedeutet es, dass sie nur einmal die Unterrichtskosten begleichen mus-
sen und eine grdsser Anzahl Jugendliche kann partizipieren.

«Gefangene helfen Jugendliche» bezahlt nichts flir die universitare Stu-
die. Sie wird unabhangig gemacht. Wir haben keinen Einfluss auf die

Ergebnisse.
Professur fiir HELMUT SCHMIDT
Padagogische Psychologie UNIVERSITAT
Prof. Dr. Monika Daseking  Universitit der Bundeswehr Hamburg
Holstenhofweg 85 Fakultét fiir Geistes- und
05.02.2022 22043 Hamburg Sozialwissenschaften

Evaluation der Projekte von Gefangene helfen Jugendlichen, Schweiz

Sehr geehrte Damen und Herren,

in Zusammenarbeit mit Gefangene helfen Jugendlichen, Schweiz (GhJ Schweiz) evaluieren
wir, Mitarbeiter:innen der Professur fiir Padagogische Psychologie der Helmut-Schmidt-Uni-
versitat, die Gewalt- und Kriminalitatspraventionsprojekte, die von GhJ Schweiz durchgefihrt
werden. Dazu gehéren die begleiteten Gefangnisbesuche und der Praventions-/Aufklarungs-
unterricht. Die Ergebnisse der Evaluation sollen differenzierte Aussagen tber die langfristige
Wirksamkeit der Projekte auf Verhaltens-, Emotions-, und Kognitionsebene ermdéglichen.

Bei der Evaluation handelt es sich um eine Studie im Pra-Post-Follow-Up-Design. Das bedeu-
tet, dass die Daten der Jugendlichen (1) vor der Teilnahme am Projekt (Pra-Testung), (2) direkt
nach der Teilnahme (Post-Testung) und (3) zu einem weiteren festgelegten Zeitpunkt nach
der Teilnahme (Follow-Up-Testung) erhoben werden. Der Zeitpunkt der Follow-Up-Testung
variiert je nach evaluiertem Projekt (z.B. 2 Wochen beim Praventions-/Aufklarungsunterricht
und 3 Monate bei den Gefangnisbesuchen).

Pro Projekt sollen Daten von (mindestens) 100 Jugendlichen erfasst werden, so dass sich
jeweils 50 Jugendliche in der Versuchsgruppe und 50 Jugendliche in der Kontrollgruppe be-
finden. Bei der Kontrollgruppe handelt es sich um Jugendliche, die den Jugendlichen der Ver-
suchsgruppe méglichst dhnlich sind (z.B. hinsichtlich Alter und Geschlecht) und bis zur letzten
Testung (noch) nicht an dem jeweiligen Projekt teilgenommen haben.

Fur die Datenerhebung wird der Fragebogen zur Erfassung moralischer Einstellungen im Ju-
gendalter (Koglin & Daseking, 2019) genutzt. Dieser erfasst, unter anderem, moralische Emo-
tionen und moralische Kognitionen. Zur Abbildung von Veranderungen auf der Verhaltens-
ebene werden Skalen aus anderen etablierten Instrumenten (z.B. der Youth Self-Report
11-18R; Dopfner, Plick & Kinnen, 2014) und selbst erstellte Fragen verwendet.

Durch die Evaluation wird geprift, ob die Teilnahme an den Projekten zu behavioralen, emo-
tionalen und/oder kognitiven Verénderungen fuhrt. Was sich dadurch zeigen wiirde, dass die
Jugendlichen der Versuchsgruppe bei der Post- und Follow-Up-Testung héhere Werte in pro-
sozialen/moralischen Merkmalen und niedrigere Werte in antisozialen/amoralischen Merkma-
len aufweisen als bei der Pra-Testung. Im Gegensatz dazu, sollten sich bei den Jugendlichen
der Kontrollgruppe keinen systematischen Veranderungen zwischen den Testungen zeigen.
Sollten Sie weitere Informationen benétigen oder Riickfragen haben, stehe ich Ihnen gerne
als Ansprechpartnerin zur Verfuigung. Sie kénnen sich aber auch direkt mit der Projektkoordi-
natorin Frau Sara-Marie Schon (SaraMarie.Schoen@hsu-hh.de) in Verbindung setzen.

Mit freundlichen Griissen
6/9qu LLQ)( &""7

(Prof. Dr. Monika Daseking, Projektleitung)

2022 im Zeichen der
Professionalisierung

Wir sind sehr dankbar, dass wir den Verein ins drit-
te Jahr schiffen kénnen. Die Pandemie hat unsere
Arbeit an Schulen und in Jugendheimen beson-
ders getroffen und die Tore der Gefangnisse waren
ganz geschlossen.

Gleichzeitig ist der Bedarf an Kriminalpravention
weiter gestiegen, weil eben auch die Jugendkrimi-
nalitat steigt. Wir sind der Ansicht, dass Diskussio-
nen und Aufklarung Uber Gewalt und Drogen die
Sensibilisierung tber deren Konsequenzen grund-
legend fordert.

Uberzeugender Vorstand

Wir sind mit dem erweiterten Vorstand ideal auf-
gestellt. Der Vorstand unterstitz die operative Fuh-
rung mit viel Fachwissen und Vernetzungen.

Revision

Der Verein «Gefangene helfen Jugendlichens ist
nicht zu einer Revision verpflichtet. Wir erachten
eine solche aber als sinnvoll. Vor allem auch ge-
geniber den Menschen und Institutionen, die uns
mit lhren finanziellen Mitteln unterstitzen und so
unsere Arbeit erst moglich machen. Deshalb ha-
ben wir der Firma Signer Consulting in Zirich den
Auftrag fur eine Revision gegeben.

Krisenintervention -

Ein neues Angebot von GhJ

Die GhJ-Krisenintervention ist flir Jugendliche ge-
dacht, an die «niemand mehr rankommt». Hier ver-
mogen unsere Projektleiter auf Augenhdhe einen
Zugang zu schaffen. Dieses Angebot entstand aus
wiederholten Anfragen von Jugendbehdérden, aber
auch privaten Personen wie Eltern und Familien-
mitglieder von betroffenen Jugendlichen. Solche
Kriseninterventionen werden von Behdrden wie
beispielsweise die KESB an uns delegiert.

Expandiert

Mit der Strafanstalt Zug konnten wir ein zweites Ge-
fangnis fur die Durchfiihrung unserer Gefangnis-
Projekte gewinnen. Die Justizvollzugsanstalt Lenz-
burg wird weiterhin unser Partner sein.

Evaluiert
Die Helmut Schmidt Universitét in Hamburg eva-
luiert die Projekte von «Gefangene helfen Jugend-
lichen». Wir durfen erste Ergebnisse Ende 2023
erwarten.

Basis schaffen
Wir investieren in ein CRM System und bauen eine
Spenderbasis auf.




Mit lhrer Spende helfen Sie mit,
Jugendliche auf die richtige Spur
zu bringen.

Herzlichen Dank
IEI """EI

Spendenkonto: IBAN CH92 0077 4010 3888 8960 0 “'
Mit unserem QR Code kommen Sie direkt auf die Spendenseite von "'f'

«Gefangene helfen Jugendliche»

GEFANGENE

D™=  Gefangene helfen Jugendlichen
Postfach | 8708 Mannedorf | 044 500 24 11
ghj@gefangenehelfenjugendlichen.ch | gefangenehelfenjugendlichen.ch
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